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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,

Et in tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin,elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlari olacaktr. Bir gl stlalve cumhuriyei midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl mkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezshir
edebi stal ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagimis
e memiekefin her kasesi biffl isgalediimis olabilir Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emeleiyle evhit edebilrr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistkcaliineviadit, b ahva ve serltiinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

4067,




TAKDIM

“Tlk ve orta 6gretim mutlaka insanligin ve medeniyetin getirdigi ilmi ve teknigi versin, fakat o kadar pratik tarzda versin ki

cocuk okuldan ¢iktiginda a¢ kalmaya mahkum almadigina emin olsun”” (Mustafa Kemal ATATURK)
Bilim ve teknolojinin bas dondiirticii bir hizla ilerledigi gtintimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek,

gelecegin insasinda sz sahibi olmak icin 2 bilgiyi takip eden degil bilgiyi tireten2 olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretme ise hedefleri

belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla mtimk{indiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri
belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytirtitiilmelidir. Bu nedenle Orhan Gazi Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda

hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biittin glicimiizle ¢alisacagiz.

Orhan Gazi Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢oziim ureten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne
cikaran ve gelistiren ,yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir
cercevedir.Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paylarimizdan
daha cok destek saglamay1 hedefleyen bu plan ,okulumuzu daha ileriye gottirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritas:

olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

SattMehmet SIMSEK

Okul Miidiirii



Okul/Kurum Bilgileri

i1.: iISTANBUL

ILCE: ESENYURT

ADRES: ORHAN GAZI MAH. 1646. SK.

5/1 ESENYURT / iISTANBUL

ORHANGAZI ILKOGRETIM OKUL BLOK NO:

COGRAFI KONUM:

https://www.google.com/maps/dir/41.0714386,28.6614804/ % C4 % B0stanbul -
Esenyurt+Orhan+Gazi+Ortaokulu/ @41.0699734,28.6564409,16z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1
m1!4el!1m5!1m1!1s0x14b559cd213aeacl:0xfdc414a3de5dd619!2m2!1d28.6596506!2d41.0682
103?entry=ttu

Telefon Numarasi: 2126722823

Faks Numarasi: 2126722825

e- Posta Adresi: orhangaziesenyurt@gmail.com

Web sayfasi adresi: https://esenyurtorhangaziortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 742344

Ogretim Sekli: Ikili Egitim




Stratejik Planlama, miusteri tarafindan tarnimlanan Kkaliteye oOncelik verilerek verimliligi artirmayi, c¢alisanlarm
bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim galismalariyla tiim stireglerin stirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim
sistemidir. Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°li yillardan itibaren Ttirkiye’de de “yeniden yapilanma”
ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektor ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere
daha etkili bir sekilde karsilik vermeye calismaktadirlar. Mevcut kosullar, Tiirkiye'de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar:
karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigimi ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen roli
oynayamadigi, tilkenin ihtiyaci olan insan giictinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden
yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak gortilmiuistiir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt
dis1 teskilati ile bagh okul ve kurumlarda ytritiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gerceklestirilmesi kararini almistir.
Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen, calisanlara deger veren, ekip
calismasi ile tim islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir

okul ortaya konulmak istenmektedir.

Orhan Gazi ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

SattMehmet SIMSEK Okul Mudiirt Binnur KAYA CANAL Miidiir Yardimcisi

Suzan KIVANC Miidiir Yardimaist | Pmar DAGCI LACIN Ogretmen

Davut AYKAC Ogretmen Deniz TATAR Ogretmen

Duygu UREKLI Okul Aile Birligi | Tugba LAFCI Ogrenci Velisi
Basgkani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giuigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi KIPTAS A.S. tarafindan 2008 yilinda yapilmustir. ilk olarak 2008-2009 yilinda
Esenyurt [Ikogretim Okulunun ek binasi olarak faaliyet gostermistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Orhangazi ilkogretim

Okulu admi alarak egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuz buinyesinde 28 derslik, 28 sube, 1 miidiir odasi, 3 muidiir yardimcist odasi, 1 memur odasi, 1 rehberlik servisi, 3
ozel egitim dersligi ve 7 6zel egitim subesi, 1 konferans salonu, 1 spor salonu, 1 atdlye, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuar:

bulunmaktadir. Okulumuzda 6640 metrekare bahce bulunmaktadir. Okulumuz mevcut arsa alan1 8057,89 metrekaredir.

Okulumuz personeli; 1 miidiir, 3 miidir yardimcisi, 46 6gretmen, 1 memur, 3 yardimci personelden olusmaktadir.
Okulumuz aymn1 bina icerisinde ortaokul sabah ilkokul dglen seklinde ikili egitim yapmaktadir. Ortaokulda 1095 6grenci

bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Tlgesi: Esenyurt
Orhan gazi Mah. 1646. Sk. NO: 5/1 . . https:/ /www.google.com/maps/ place/Istanbu
Adpres: Cografi Konum (link) o
ESENYURT / ISTANBUL l-Esenyurt+Orhan +Gazi+llkokulu
Telefon Numarast: | 212 6722823 Faks Numarasi: 2126722825
orhangaziesenyurt@gmail.com
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: https:/ /esenyurtorhangaziortaokulu.meb.k12.tr
742344@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742342 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 42
Kiz 632 Kadmn 25
Ogrenci Sayist: Erkek 634 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11
Toplam 1266 Toplam |36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 45,2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :45,2
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 45,2 Sube Bagimna 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :28

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9yil



mailto:orhangaziesenyurt@gmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Sinif Ogretmeni 7 21 28

Brang Ogretmeni 2 3 5

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 13 30 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1519 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 128,70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 8057 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6640

Okul Kapal1 Alan (m2) 1417

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/A 26 31 57 3/A 27 17 44
1/B 26 24 50 3/B 25 23 48
1/C 21 26 47 3/C 23 24 47
1/D 28 24 50 3/D 5 5 10
1/E 28 24 52 3/E 22 24 46
1/F 26 23 49 3/F 19 25 44
1/G 27 23 50 3/G 26 18 44
1/0AZ 3 3 3/H 10 26 36
1/0OH 3/OH 0 0 2
2/A 22 24 46

2/B 25 20 45 4/B 24 22 46
2/C 23 20 43 4/C 24 24 48
2/D 17 25 42 4/D 25 22 47
2/E 28 15 43 4/E 22 20 42
2/F 14 28 42 4/F 22 23 45
2/G 24 21 45 4/G 16 29 45
2/ OAZ 0 1 4/A OAZ

2/ OH 0 1 4/A OH 0 2




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16 MBPS




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan1

2022 173.233 TL 165.812 TL

2023 284.977,51 TL 240.633,83 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

\ o
OGRETMEN s

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonler:

e Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi
e Liderlik davranis: sergileyebilen yonetici kadrosunun olmas:

e (Okulda etkilesimli tahtalarin olmasi

e Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak

e Kamera sisteminin olmasi

e Ogretmenlerini seviyor olmalari

e Okulun kendilerini gtivende hissettikleri bir yer olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Olumlu Yonleri:

e Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi

e Liderlik davranis: sergileyen yonetici kadrosunun olmasi.

e Okulda etkilesimli tahtalarin olmasi

e Okulun kendilerini gtivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
e Okul ¢evresinin risksiz olmasi

e Yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari, calisanlar ile paylasmasi.



Olumsuz Yonleri:

Bolgenin gog alarak sinif mevcutlarinin artmasi
Sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik bolim yetersizligi

Velilerin okula ve 6gretmenlere gerekli destegi vermemesi

Olarak belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonleri:

Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi

Liderlik davranisi sergileyen yonetici kadrosunun olmasi.
Okulda etkilesimli tahtalarin olmasi

Rehberlik servisine her zaman ulastyor olmak

Kamera sisteminin olmasi

Olumsuz Yonleri:

Sinif mevcutlarinin siirekli artmasi

Okulda calisan personel sayisinin yetersizligi



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1.0kulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi
2. Ogrenci sayisinmn siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Ekip ruhu
2.Norm kadrolarmn dolu olmasi
3.Yo6netici-6gretmen-ogrenci iletisimi
4 Is birlikci faaliyetler
Veliler Okulumuz velileri idare ve 6gretmen diyalogunun saglikli olmasi
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okula ulasimin kolay olmast
4.0Okula yakin bir hastanenin bulunmas:




Donanim 1.Etkilesimli tahtalarin olmasi
2.0gretmenlerin siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanmalari
Bitce Okul Aile Birliginin is birligine acitk olmasi

Yonetim Stiregleri

1.Liderlik davramslarini sergileyebilen yoneticilerin olmast

2.Kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi

[letisim Siirecleri

Ogretmenlerimizin velilerimizle isbirligi icerisinde olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
4. Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
3. Okul binasimin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

1.Internet erisim kisitlilig:
2. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
3.Destek egitim odalarinin olmamasi




Biitce

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

YoOnetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1.Egitim alaninda bilingli atilimlar
2.Ihtiyaglara uygun projeler
Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca goOre altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siire¢lerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlara

sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlhilig1 olan kuramlarim MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmast

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanm zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin
okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin smirl olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginim azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okullasma Orani/ Okul 6ncesi egitimde okullasma oram

Okul Devam-Devamsizlik/ Devamsizlik sayilarini azaltma

Okula Uyum/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler/ Ozel egitim smiflarinin yeterli olmamasi

Yabanci Ogrenciler / Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

NG| WDN

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin arttirilmasi




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyenin arttirilmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/ Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogrenim Yontemleri/ Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik Imkanlar/ Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik/ Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/ Egitsel degerlendirme ve tabilama calismalari

Okul Saglig: ve Hijyen/ Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi

DRI DU W

Ders Arag Gerecleri/ Ders arag geregleri sayisindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim/ Calisma ortamlarmnin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi

Bina ve Yerleske/ Fiziki imkanlarin yetersizligi

Bina ve Yerleske/ Sinif mevcutlarinin fazlalig:

Donanim/ Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Temizlik, Hijyen/ Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

DU | WIN =

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast




BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuzda Turk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglarinin gergeklestirilmesi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmanimn
desteklenmesi, genel ahlak kurallarmni ¢ok iyi benimseyen, paylasimci, kendi ¢ikarlari i¢in degil, toplum bilinciyle calisan bireyler
yetistirebilmektir. Calismalarimizda, 6grencilerimizin zekalarimni en {ist diizeyde kullanabilmelerini hedefliyoruz. Bilgiyi degil;
bilgiyi elde etme yollarmn 6gretiyoruz. Her 6grencimize sosyal statii ayrimi yapmaksizin esit yaklasimimizla onlarin 6zgtivenlerini

on plana cikartryoruz. Biliyoruz ki kendine gtivenen, girisimci, sosyal bireyler toplumu daima daha {ist seviyelere tastyacaktir.

ViZYONUMUZ

Herkes her giin daha iyiye ulasmak ister. Biz de, Tiirkiye ve Istanbul’daki sayili okullar arasina girebilmek, velilerin ve 6grencilerin
gipta ile bakacagy, egitim gormek icin 6zellikle tercih edecegi bir okul haline gelebilmek icin ugrastyoruz. Egitimi, sanatsal faaliyetler,

spor aktiviteleri ve sosyal faaliyetlerle destekleyerek, yaratici, cevreci, tiretken bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.



TEMEL DEGERLERIZ

1- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

3- Tum calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

4- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.

5- Ogrenci merkezli calismalar odak noktamizdir.

6- Iliskilerinde; diirtistliigii, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.
7- Distinsel ve bedensel emege sayg: duyariz.

8- Demokratik ve katilimci 6gretim yapariz.

9- Insan, gocuk hayvan ve biitiin canli tiirlerine sayg1 duyan bireyler yetistirmeye &nem veririz.

10- Cagdas ogretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

11- Atatiirk ilke ve degerlerini 6ztimsemis 6grenciler yetistiririz.

12- Ogrencilerimize cagin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler hazirlariz ve zengin 6grenme olanaklari
saglariz.

13- Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistiririz.

14- Yonetici, ogretmen, calisan, veli ve ogretmenlerimizle birbirine kenetlenmis paylasimc ve karsilikli sorumluluklarmin

bilincinde gticlii bir aileyiz.



15- Gelisimin ve dinamizmin odak noktas: olmanin yaninda sadece egitsel degil her agidan kendi kendine 6grenmeyi basaran
bireyler yetistiririz.

16- Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya ytnlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize ederiz.

17-Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina donusturiiriiz.

18- Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her ttirlii basariy: ddtillendiririz.

19- Elestirel diistinmeye 6nem vererek, farkli diistinme ve diistindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.

20- Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullanildigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.

21- Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistiririz.

22- Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaclarin1 6nemseriz.

23- Yasayarak ogrenir, ogreterek yasariz.

24- Ahlakli bireyler yetistirilmesinde sporun dontistiirticti glicinti kullaniriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarmn artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarmi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. .

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Stirekli devamsiz durumunda olan ( Sisteme kayith oldugu halde 10 8 5 3
PG.1.1.1 20 15
okula devam etmeyen 6grenci orani) (%)
PG.1.1.1 20 giin ve tizeri devamsiz ( Oziirlii-6ziirsiiz dahil) (%) 20 15 10 8 5 3
PG.112 Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlar1
o yapilan 6grenci orani (%) 100 100 | 100 | 100 100 | 100
Tanilama ihtiyaci olan 6grencilerden tanilamaya yonlendirilenlerin 100 100 | 100 | 100
PG.1.1.3 100 100
orant (%)
PG.1.14 Destek egitiminden faydalanan 6grenci oran1 (%) 1 1 2 2 2 3
PG.1.1.5 Okula servisle gelen dgrenci orani (%) 5 5 5 5 5 5
PG.1.1.6 Yabanci uyruklu 6grenci orani (%) 17 10 8 5 3 1
PG.1.1.7 Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani (%) 85 920 92 95 97 29
PG.1.1.8 Ust 6grenime yo6nelik okul tanitimlar ile ilgili faaliyet say1st 5 6 7 8 9 10
Ust 6grenime yonelik okul tanitimlar ile ilgili yapilan faaliyetlere 277 | 277 | 277 | 277
PG.1.1.9 . 255 277
katilan 6grenci sayis1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast .

1.1.1. yEoo's y 8 I eas Okul idaresi 01 Eylal-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1

1.1.2 ) . Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik _ .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayn son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik e

, e L ) ) ) oL ) Her egitim 6gretim yilinda
114 RAM'’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri [Okul Rehber Ogretmeni o1
en az 2 kez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tamitim | .. )

1.1.6 o Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktir.
EBA Ders Portalinin 8grenci ve velilere tanitimimin N i

1.1.7 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1

yapilmasi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mev

PERFORMANS HEDEF
No cut

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci oran % 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.2 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani % 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.3 Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrar: yapan 6grenci orani % 1 0 0 0 0 0
PG.2.14 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oran % 45 0 0 0 0 0
PG.2.1.5 Ogretmen bagma diisen EBA kullanim siiresi. 5 10 15 20 25 30
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 8 10 | 12 | 15 20 25
PG.2.1.7 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayist 5 5 7 9 10 12
PG.2.1.8 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 12 | 20 25 30 35 40

Bir egitim 6gretim y1li icerisinde rehberlik servisinden rehberlik 70 75 80 85
PG.2.1.9 Cor _ 60 | 65

hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.10 Hazirlanan Ulusal veya uluslar arasi proje sayist 1 1 3 5 8 12
PG.2.1.11 Egitim Amagch yapilan gezi sayisi 3 3 8 9 10 25




PG.2.1.12 Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci orant % 20 |25 30 35 40 |45

Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyet 10 13 15 20
PG.2.1.13 5 |7

say1s1

Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyetlere 60 70 80 90
PG.2.1.14 40 50

katilan 6grenci orani %
PG.2.1.15 Yiriitiilen sportif faaliyet say1si 4 5 6 7 8 9
PG.2.1.16 Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 1 3 5 7 9 12
PG.2.1.17 Yiiriitiilen sanatsal faaliyet say1s 2 5 7 9 12 15
PG.2.1.18 Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci oran1% 1 3 5 7 9 12
PG.2.1.19 Yetigtirme ve Destekleme kurslar1 ders tiirtii sayist 2 2 2 2 2 2
PG.2.1.20 Sosyal sorumluluk proje sayist 0 3 5 7 9 12
PG.2.1.21 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani (%) 0 5 10 15 20 25
PG.2.1.22 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet sayist. 10 |15 |20 25 30 |35

Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyetlere katilan 90 95 95 100
PG.2.1.23 85 90

ogrenci orani%
PG.2.1.24 Okul diginda yiiriitiilen faaliyet say1si 2 5 6 7 8 9
PG.2.1.25 Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere katilan 6grenci orani% 5 10 15 20 25 30




Okul faaliyetlerin dtizenlenmesinde is birligi yapilan 3 4 5 6
PG.2.1.26 1 2
kurum/kurulus sayis1
PG.2.1.27 Siniflara gore yabanc dil yil sonu not ortalamast 65 |70 75 80 85 20
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

[YEP kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri

2.1.1. . ) ] ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Sinuf 6gretmenleri koordinesinde sif rehber 6gretmenleri  |g,. ¢ Ziimre baskanlari
21.2 yiritticulugitiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap 01 Eyliil-20 Eyliil
okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktr. _ . Her egitim 0Ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
4. sinuf 8grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N Her egitim 0gretim
214 8 Y & e Okul Rehber Ogretmeni 8 &

etkinlestirilecektir.

yilinda en az 2 kez




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
15 Basariy1 arttirma konusunda veli 6grenci semineri Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftasi
o dtizenlenecektir
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve o )
. ) Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararas: yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . _ Egitim Ogretim yili
2.1.7 ) Okul Idaresi T
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. igerisinde
2.1.8 Smif bazinda basarili 6grenciler ddiillendirilecektir Okul Idaresi Sureklilik
Smif bazinda basarili 6grenciler 6diillendirilecektir Rehberlik Servisi Sureklilik

2.1.9




Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1 Egitim Ogretim y1l igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma say1st 2 5 7 8 9 10
PG.2.29 Egitim Ogretim y1l igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan calismalarina 10 15 20 25 30 35

katilan 6grenci oran1 %
PG.2.2.3 Caligan memnuniyet orani 85 90 95 95 95 95
PG.2.2.4 Onur Belgesiyle odiillendirilen 6grenci orani % 1 15 |2 25 |3 4
PG.2.2.5 Disiplin cezasi veya yaptirimi uygulanan dgrenci orani % 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.6 Rehber dgretmenler tarafindan grenci davranuglari ilgili yapilan goriisme sayisi 750 800 |850 |850 |850 |900
PG.2.2.7 Veli toplant1 sayist 4 5 6 7 8 9
PG.2.2.8 Veli toplantilarina katilan veli orani1% 70 75 80 85 85 85
PG.2.2.9 Velilere yonelik diizenlenen egitim faaliyeti sayist 35 40 45 45 45 50
PG.2.2.10 Veli-okul ve dgrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi 5 10 15 20 25 30




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tiim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin
. o Sosyal Kultip Sorumlusu
2.2.2 ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi . 01 Eyliil-20 Eyliil
y Ogretmenler
saglanacaktir.
4. saf 6grencilerine yonelik okul tanmitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif ) L
223 ) . . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil Okul Miidiirti koordinesinde tiim . ) o
224 . . _ 5 Egitim 6gretim yil1 icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtittilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli
225 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler |Okul idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirti koordinesinde tiim . . L
2.2.6 5 Egitim Ogretim yil1 igerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) L . o
2.2.7 o . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde
kilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudurlugi ile isbirligi Okul Midiiri koordinesinde tiim L ) o
2.2.8 Egitim Ogretim yili icerisinde

icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir.

ogretmenler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 milli egitim midurltig Ar-Ge birimi ile isbirligi igerisinde o
o o B Okul Miudiirii koordinesinde tiim . ) o
2.29 tum Ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
. _ ogretmenler
diizenlenecektir.
i o L Okul Miidiirt koordinesinde tim . ) o
2.2.10 Tibitak, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilacaktir. | Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim L _ o
2211 Egitim Ogretim yil1 igerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ihtiyac durumu ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi
gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istthdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim
yapisini olusturmak, Ulusal standartlar cercevesinde, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir yonetim ve organizasyon yapisini

olusturmak. Seffaf, hesap verebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 9 10 12 15
PG.3.1.1 . 5 7
organizasyon say1sl
PG.310 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 50 55 60 65 70 75
katilan 6gretmen oram
PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis personel orant % 30 35 40 45 50 60
PG.3.1.4 Lisansistii egitim (Tezli -Tezsiz) yapan 6gretmen oran1 % 5 6 10 12 13 17
PG.3.1.5 Kurumda dil tazminati alan personel oran1 % 0 1 2 5 9 10
PG.3.1.6 Ogretmen bagina diisen hizmet ici egitim saat ortalamasi 25 30 35 40 45 50




PG.3.1.7 Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oran 70 75 80 85 85 90

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan 7 8 9 10
Fes18 failiyetlerin sayisl ’ . o > 6

Ogretmenlerin moti nunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlere 60 65 70 80
G319 i sgremen ram o Y s s
PG.3.1.10 Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma stiresi (Y11) 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.11 Yonetici bagina diisen hizmet i¢i egitim saat ortalamasi 30 60 70 80 90 100
PG.3.1.12 Lisansiistii egitim (Tezli -Tezsiz) yapan Yonetici oran1 % 50 50 100 | 100 |100 | 100
PG.3.1.13 Ogrenci memnuniyet oran1 % 80 85 90 90 95 95
PG.3.1.14 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayis1 1 3 5 7 9 10
PG.3.1.15 Cevre gtivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani % > 10 15 20 2 30
PG.3.1.16 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis 1 3 S 7 9 11
PG.3.1.17 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen orani % 85 100 |100 |100 |100 | 100
PG.3.1.18 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 41 38 35 32 30 27
PG.3.1.19 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayist 2 3 5 7 9 11
PG.3.1.20 Okul saglig1 ve hijyen konusunda ytirtitiilen faaliyet sayisi 2 5 7 ? 10 12
PG.3.1.21 Okul web sitesinde yapilan haber veya duyuru sayisi 76 80 20 100 110 |120




PG.3.1.22 Okul web sitesinin ziyaret edilme sayisi 1750 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000
PG.3.1.23 Zumre ve kurullarda alinan karar sayisi 110 120 130 | 140 | 150 | 160
PG.3.1.24 Ziimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani % 85 % |9 |100 |100 | 100




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . _ Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktur. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin o
. . L ) Okul Miidiirt koordinesinde tiim L . o
3.1.2 uyum sirecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim | tmenl Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Ogretmenler
Temal1” etkinlikler diizenlenecektir. 5
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek
3.1.3 icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
kaynaklar1 sube miuidiirltigtine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) .
3.1.5 ) Egitim Ogretim yil1 icerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda almacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara o
T ] Okul Miudiiriti koordinesinde tiim . . o
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum igi bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim y1il1 icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
gerceklestirilecektir.
Ogretmenlerin  lisansiistii  egitime  yonlendirilmesi tesvik
3.1.8 ; .
edilecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

20.000 TL

2025

25.000 TL

2026

40.000 TL

2027

45.000 TL

2028

48.000 TL

50.000 TL

0

0

0

0

0

0

20.000 TL

22.000 TL

25.000 TL

30.000 TL

35.000 TL

40.000 TL

JHOIHELNY 40.000 TL  |47.000 TL | 65.000 TL | 75.000 TL |83.000 TL |90.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



Sira No | Maddeler Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum | Kesimlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

1 Okulumuzda alian kararlar, ¢calisanlarin
katilimiyla alinir.

2 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir

3 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn

5 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir

6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta
midir?

8 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir

9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir

10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla
paylasir.

11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi gtincellerim.




13

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

EKLER:

Ogretmen Anketi




Veli Anketi

faaliyetler diizenlenmektedir.

Sira No | Maddeler Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum | Kesimlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

1 Ihtiyac duydugumda okul alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum. .

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri
alinmaktadar.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasi diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel




Sira No | Maddeler Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum | Kesimlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

2 Okul miuiduirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinur

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dig1 temizdir.

11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve

guivenlidir.




13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi




Binnur KAYA CANAL Suzan KIVANC Duygu UREKLI Tugba LAFCI

Midiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Okul Aile B. Bask. Ogrenci Velisi

SatiMehmet SIMSEK

Okul Miidiirii
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